
Реализация плана мероприятий по работе с кадровым резервом на 

руководящие должности в образовательных организациях Петровского 

городского округа на 2020/2021 учебный год 

 

Организационная поддержка 

Планирование деятельности с кадровым резервом на 
руководящие должности  

июнь Таранушенко 
Т.В., директор 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Криницына, 
старший 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Встреча педагогов, входящих в кадровый резерв, с 
начальником ОО администрации Петровского 
городского округа, представителями МКУ ЦР и ПСО 
районной профсоюзной организации. 

сентябрь-
октябрь 

Калмыкова 
Ю.Н., 
специалист 
ОО,., директор 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Криницына 
Т.Ю., старший 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Корректировка информационной базы данных,  плана 
работы с кадровым резервом на руководящие 
должности  

ноябрь Таранушенко 
Т.В.,директор 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Криницына 
Т.Ю., старший 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Мониторинговый сервис 

Микроисследования потенциальных возможностей 
(профессиональных, деловых, личностных качеств) 
педагогов, входящих в кадровый резерв к 
управленческой деятельности   

в 
течени

е  
всего 

период
а 

Попова М.Н., 
методист  
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Диагностика профессиональной компетентности 
педагогов, входящих в кадровый резерв. 

Попова М.Н., 
методист 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Анализ уровня необходимой профессиональной помощи 
педагогам, входящим в кадровый резерв в их 
профессиональном становлении. 

Попова М.Н., 
методист 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Разработка рекомендаций по результатам диагностики. Попова М.Н., 
методист 



методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Информационная поддержка 

Формирование единого информационного  банка 
кадрового резерва на руководящие должности в 
образовательных организациях района  

октябр
ь 

Калмыкова 
Ю.Н., 
специалист ОО 

Организация маркетинга информационных потребностей 
педагогов, входящих  в кадровый резерв. 

весь 
период 

Криницына 
Т.Ю., старший 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Информационная работа педагогов, входящих  в 
кадровый резерв управленцев (вопросы курсовой 
подготовки, вопросы аттестации). 

весь 
период 

Криницына 
Т.Ю., старший 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Информирование педагогов, входящих  в кадровый 
резерв, об управленческих  технологиях, изменениях в 
нормативно-правовой  базе, результатах развития 
системы образования. 

весь 
период 
работы 

Криницына 
Т.Ю., старший 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Информирование педагогов, входящих  в кадровый 
резерв, о наиболее ценном опыте управленческой 
деятельности 

весь 
период  

Криницына 
Т.Ю., старший 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Методический сервис 

Обучение кадрового резерва 

Участие лица, состоящего в кадровом резерве, в подготовке и 
проведении семинаров, конференций, совещаний, проводимых 
МКУ ЦР и ПСО, учреждением.  

Криницына 
Т.Ю., старший 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

Самообразовательная деятельность. Изучение научно-
методической литературы по управлению. 

Занятие №1 

1.Постоянно-действующий семинар 
«Технологии эффективного управления». 
Тема: «Построение организационной 
структуры  образовательного 
учреждения» 

 2. «Моделирование эффективных 
систем государственно-общественного 
управления образовательной 
организации 

МБОУСОШ 
№4 

26.10 Криницына 
Т.Ю., старший 
методист МКУ 
ЦР и ПСО  

Занятие №2 
1. Постоянно-действующий семинар 

«Технологии эффективного управления». 
Тема: «Факторы, влияющие на 
результативность организационно 
педагогической деятельности 
руководителя образовательной 
организации». 

2.Пути совершенствования 

МБОУСОШ 
№4 

26.01 

 

 

 

Криницына 
Т.Ю., старший 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 
Бородаенко 
В.А., директор 
МКОУГ №1 



организационно-педагогической 
деятельности руководителя 
образовательной организации». 

 

Занятие №3 
Постоянно-действующий семинар 

«Технологии эффективного управления». 
Тема: «Совершенствование 
управленческого мастерства, освоение 
деятельностных технологий 
организации, руководства и управления 
школой». 

МБОУСОШ 
№4 

16.03 Криницына 
Т.Ю., старший 
методист МКУ 
ЦР и ПСО 

 


